ongo mai

Vor zwei Jahren zog die Schweizer Journalistin Katrin Faivre mit ihrem Sohn in die weltweit grésste und 3lte-
ste Longo-mai-Kooperative - sie feiert dieses Jahr ihr 40-jéhriges Jubildum. Fiir Surprise erzihlt Faivre, vor
welche Schwierigkeiten sie das Gemeinschaftsleben im franzdsichen Limans stellt - und warum es sich fiir

sie trotzdem lohnt, zu bleiben.

VON KATRIN FAIVRE (TEXT) UND
JULIE TRUDEAU (BILDER)

Das Auto windet sich bergauf iiber eine
schmale Strasse zwischen knorrigen kleinen
Bdumen, Ginster und weissem Kalkstein. Uber
einen holprigen Weg erreichen wir Grange
Neuve, die Longo-mai-Kooperative in Limans
im Stidosten Frankreichs. Hier wohne ich seit
zwel Jahren mit meinem dreijahrigen Sohn.
Nicht allein, sondern zusammen mit vielen Er-
wachsenen, Kindern und Jugendlichen aus
verschiedensten Ldndern. Und ja, manches
1duft hier anders, als wenn ich mit Kolya in ei-
ner Wohnung in Basel leben wiirde, wo ich zu-
vor studiert und gearbeitet hatte.

Hier teilen wir unseren Alltag mit rund 100
Menschen, manche stehen uns nahe, andere
treffen wir nur selten an. Die Grosse des Kol-
lektivs ist in allen Bereichen zu spiiren. Sei es
in der Weitldufigkeit des Geldndes, in der Ein-
richtung der Hduser oder in den zwischen-
menschlichen Beziehungen. Am engsten sind
wir mit den anderen jungen Familien verbun-
den. Kolya wohnt mit zwei Midchen dessel-
ben Alters in einem grossen Zimmer, ich ein
Stiick entfernt in einer Jurte. Wir Eltern or-
ganisieren uns gemeinsam und betreuen die
Kinder abwechselnd halbtageweise. Wenn ich
etwa die Nacht bei den Kindern schlafe, ver-
bringe ich auch den Morgen mit ihnen. Brot
und Kaffee flirs Friihstiick hole ich in der
Grosskiiche, den Rest bewahren wir im Zim-
mer in einem kleinen Campingkiihlschrank
auf. Sobald alle angezogen sind, ziehen wir los
auf einen Spaziergang mit den Laufvelos.

Die Kooperative in Limans liegt an einer
Hiigelflanke, das 300 Hektar grosse Gelande
umfasst drei Hofe und andere kleinere Wohn-
gelegenheiten, verschiedenste Stille, Garten
und Werkstdtten. Die meisten Leute arbeiten
in der Landwirtschaft, aber auch im Biiro, wo
politische Kampagnen betreut werden und die
gemeinsame Kasse verwaltet wird, oder

SURPRISE 311/13

schliesslich zuoberst auf dem Hiigel im Radio-
studio. Beliebteste Destination der Kinder ist
jedoch das grosse Trampolin, manchmal gehen
wir auch zum Pferdestall, zu den Hithnern
oder in den Gemiisegarten, um ein bisschen
mitzuhelfen. Alles liegt weit auseinander. Erst
am Mittag kommen wir auf den mittleren Hof,
wo das Essen fiir alle gekocht wird. Leicht er-
schopft und hungrig sind wir dann und die
Madchen in Erwartung, endlich wieder Mama
oder Papa zu sehen. Am Nachmittag wird
dann jemand anderes die Kinder betreuen und
ich werde einige Stunden im Biiro meinen Auf-
gaben nachgehen.

Ein neues Dach fiirs Kinderzimmer

Den Alltag mit anderen Kindern und Eltern
teilen zu konnen, war fiir mich ein wichtiger
Beweggrund, nach Longo mai zu ziehen. Ich
wollte nicht, dass Kolya als Einzelkind auf-
wdchst und in einer Kindertagesstitte betreut
wird, wahrend ich arbeite. Ausserdem wollte

brauchte. Das war aber der einfachere Teil. Die
tdgliche Organisation, die Entwicklung ge-
meinsamer Erziehungsvorstellungen und die
gegenseitige Wertschidtzung unter den Eltern
sind viel anspruchsvollere Aufgaben. Véllig
unterschatzt hatte ich, dass ich die zwei Mad-
chen in unserer Kindergruppe nicht nur hiite,
sondern eine wichtige Bezugsperson fiir sie
werde - was viel Aufmerksamkeit erfordert. So
dauerte es ein gutes Jahr, bis Thilo und ich uns
mit unserer Kindergruppe und in dem grossen
Kollektiv richtig wohlfiihlten.

Kurz vor dem Mittagessen vibriert der
Stress in der Kiiche. Fiir 100 Personen zu ko-
chen, ist viel Arbeit und Verantwortung. Wir
haben eine Kochliste, auf der sich jeder eintra-
gen kann - was ich etwa einmal im Monat tue.
Zweimal tadglich wird ein warmes Essen ge-
kocht. Gemiise, Fleisch und Brot produzieren
wir moglichst selbst. Ziegenkdse und Eier gibt
es je nach Saison. Das Essen ist meist einfach,
manchmal lecker gekocht, manchmal weniger,

Im Alltag bleibt mein Portemonnaie oft tagelang in

der Schublade.

ich, dass Kolya in einer Umgebung mit viel Na-
tur und Tieren aufwachst, in der er sich frei be-
wegen darf. Und fiir mich als Mutter war es
wichtig, Anschluss an andere Eltern zu finden.
Frither habe ich mich in vielen Dingen mit an-
deren gemeinsam organisiert. Elternschaft zu
teilen, scheint aber schwieriger zu sein, und
ich beobachte viele junge Eltern, die trotz aller
guten Angebote fiir Familien ziemlich allein
sind.

Bei unserer Ankunft auf der Kooperative
waren die Eltern der beiden Madchen bereit,
die Kinderbetreuung gemeinsam zu wagen.
Unser erstes gemeinsames Abenteuer war die
Renovation des Kinderzimmers, das ein neues
Dach und innen eine Generaliiberholung

je nach Konnen der Kochequipe. Gut kochen
und essen ist ein Luxus, den ich mir frither im-
mer geleistet habe, auch wenn ich wenig Geld
hatte. Bevor ich das erste Mal zu dieser Ko-
operative kam, bereitete es mir schon ziemli-
che Sorgen, abhangig zu sein von einer Gross-
kiiche ohne die Moglichkeit, mich selbst zu
erndhren. So hatte ich in meinen Rucksack vie-
le Notvorrdte gepackt - von Tofu iiber Getrei-
deriegel bis Schokolade. Mittlerweile habe ich
mich aber daran gewohnt, zu essen, was auf
den Tisch kommt und mich dabei nicht bevor-
mundet zu fiihlen. «Essen wir zusammen?» —
«Was nimmst du mit aus der Kiiche?» Wild ge-
hen die Fragen durcheinander. Gedeckt wird
tischweise. Acht, zehn Leute organisieren sich
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zusammen, nehmen Gedecke, Schiisseln und
Wasserflaschen mit in den Saal und essen ge-
meinsam. Ein gemitliches Essen ist selten
mdglich. Stdndig wird man unterbrochen, weil
jemand vorbeikommt, um etwas zu fragen
oder zu organisieren. Denn die Essenszeiten
sind gleichzeitig der Moment, wo das gemein-
same Leben organisiert wird.

Und organisiert werden muss einiges, da
wir viele Bereiche des Alltags wirklich zu 100
gemeinsam leben, sei es die Arbeit, das politi-
sche Engagement zu Migrations- und Land-
wirtschaftsthemen oder der Haushalt bis hin
zum gemeinsamen Geld. Ein Beispiel: Mdchte
ich eine Reise machen, frage ich im Vormonat
ein Reisebudget an. Wir schauen dann ge-
meinsam, ob wir genug Geld haben fiir alle an-
gemeldeten Ausgaben. Dann muss ich die
Fahrkarte am Bahnhof kaufen, dazu brauche
ich das Geld, das mir die Verantwortliche gibt
und ein Auto, das ich vorher reserviert habe.
In meinem friitheren Leben ging das einfacher:
Ich habe meine Kreditkarte geziickt und ein
Billett im Internet gekauft. Ein gemeinsames
Konto mit 100 anderen zu haben, ist gewoh-
nungsbediirftig, es bringt aber gleichzeitig
Freiheiten mit sich.

Politik auf dem Bauernhof

Im Alltag bleibt mein Portemonnaie oft ta-
gelang in der Schublade. Ich brauche es nur,
wenn ich auf Reisen gehe, oder alle zwei Wo-
chen in die nahe gelegene Ortschaft fahre, um
kleine Besorgungen zu machen. An Geld habe
ich vor allem die 15 Euro Taschengeld wo-
chentlich. Damit gehe ich Kaffee trinken oder
Eis essen. Alle Einnahmen von unserem Hof
gehen in eine gemeinsame Kasse, wir haben
keinen individuellen Lohn. Wenn ich eine
grossere Ausgabe machen mdchte, frage ich
ein Budget an. Dieses System scheint kompli-
ziert, aber es sorgt dafiir, dass ich am Monats-
ende keine Angst vor ausstehenden Rechnun-
gen haben muss. Zum Beispiel gibt es das
Thema Handyrechnung in meinem Leben nicht
mehr: Erstens kommt mit dem Taschengeld
nur ein Sparflammen-Prepaid-Handy infrage

40 Jahre Longo mai

und zweitens haben wir auf der Kooperative
sowieso fast keinen Empfang.

Die gemeinsame Kasse hat mich auf die Zu-
sammenhdnge von Lohn, Belohnung und An-
erkennung aufmerksam gemacht. Die Befriedi-
gung, wenn Ende Monat der Lohn aufs Konto
kommt und ich die geleistete Arbeit in Zahlen
vor mir sehe, gibt es nicht mehr. Und auch
samstagliche Shoppingausiliige gehdren der
Vergangenheit an. Dadurch hat sich mein Be-
zug zur Arbeit verandert. Frither war mein Le-
ben in Lohnarbeit und Freizeit eingeteilt. Auch
wenn ich meistens interessante Jobs hatte, wa-
ren es doch Angestelltenverhdltnisse mit der
Formel Arbeit gegen Geld. Das implizierte eine
Art von sinnlosem Zwang, der die Arbeit fiir
mich trist machte. Wenn Arbeit nicht entléhnt
wird, muss sie von sich aus Sinn machen. Wir
haben in Longo mai keinen Chef, und niemand
sagt mir, was und wie viel ich zu arbeiten ha-
be. Das muss ich selbst wissen. Es kann sein,
dass ich fiir meine Tatigkeit Anerkennung von
den anderen erfahre — oder aber auch nicht.
All das wirft mich zuriick auf die Fragen: Ist
meine Arbeit sinnvoll und macht sie Freude?
Wie setze ich meine Ziele nicht zu hoch an
und wie verzettle ich mich nicht? Und wie
kann ich mit ihr zufrieden sein ohne Anerken-
nung von aussen? In der Arbeit einen Sinn zu
finden, der in ihr selbst liegt, ist tibrigens sehr
anregend. So steigen manche Tatigkeiten in
der Wertschdtzung - zum Beispiel gibt es fiir
Kochen und Putzen viel Anerkennung, andere
wiederum haben nicht mehr so viel Prestige.
Ofters werde ich gefragt, wie das denn funk-
tioniere, wenn niemand die Arbeit verteilt und
einteilt: Es funktioniert, weil es in unserer ge-
meinsamen Verantwortung liegt, dass es der
Kooperative gut geht.

Nachmittags, wenn Thilo seinen Mittag-
schlaf macht und ein anderer Elternteil die Be-
treuung iibernimmt, schultere ich meinen klei-
nen Rucksack und spaziere durch den Wald
zum Biiro. Zurzeit arbeite ich viel am Compu-
ter, um die Ausstellung «40 Jahre Longo mai»
mit vorzubereiten. Ich freue mich, in einer so
schonen Umgebung arbeiten zu kdnnen, und

1973 suchte eine Gruppe von Lehrlingen, Schiilern und Studenten aus Basel und Wien in eu-
ropdischen Randgebieten, die von der Abwanderung betroffen waren, neue Freirdume. Die er-
ste Kooperative griindeten sie auf 300 Hektar Brachland in Limans, in der franzdsischen Pro-
vence. Seither sind auf der Basis von Solidaritdt, Handwerk und Landwirtschaft weitere freie,
selbstverwaltete Gemeinschaften entstanden: neun Kooperativen in Frankreich, der Schweiz,
Osterreich, Deutschland und in der Ukraine. Die Idee der Selbstverwaltung geht auf die Utopien
der 68er-Bewegung zuriick, verkniipft mit alten Formen der Gemeinwirtschaft wie Genossen-
schaft und Allmende. In Longo mai gibt es keine Lohnarbeit und keinen Chef, es ist politisch
unabhdngig und religits nicht gebunden. Heute leben {iber 200 Erwachsene aus drei Genera-
tionen und aus elf verschiedenen Landern auf den Kooperativen.

Dieses Jahr feiert Longo mai sein 40-jahriges Bestehen. Die Ausstellung zum Jubildum «Die Uto-
pie der Widerspenstigen - 40 Jahre Longo mai» ist im Oktober im Ackermannshof in Basel zu
sehen, danach auch in Ziirich, Bern, Genf und Lausanne. www.prolongomai.ch
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doch finde ich es komisch, dass ich auf einem
grossen Hof lebe und fast keine Landwirtschaft
mache - zumindest nicht im Moment. Aber
das ist Longo mai, wir betreiben eine Hofwirt-
schaft und verfolgen politische Projekte. Wenn
die Ausstellung vorbei ist, werde ich wieder
mehr draussen arbeiten, vielleicht im Gemiise-
garten, oder ich lerne endlich, wie man Autos
repariert.

Ballast zuriickgelassen

Spdtabends steige ich den schmalen Weg
hinauf zu meiner Jurte. Stimmen und Lachen
klingen nach, Bruchstiicke von Musik sind zu
héren, sonst nur die Stille. Die Stille der Natur,
in der mal ein Ast knackt, mal ein Rascheln zu
héren ist. Die Kaugerdusche der Pferde auf der
naheliegenden Koppel und iiber mir der un-
glaublich weite Sternenhimmel, der in Basel
nie zu sehen war.

. In Longo mai zu leben heisst fiir mich, vie-
le Vorstellungen vom Leben zu dndern. Einiger
Ballast aus meinem friitheren Leben ist abge-
worfen, und ich fithle mich aufgehoben und
leicht in der grossen Gruppe. Ich bin viel wa-
cher und offener fiir andere Menschen gewor-
den. Die Grenze von Mein und Dein hat sich
dabei verschoben, und mir ist bewusster ge-
worden, wie viel ich verdndern kann.

Anzelge

Em anorama alternauven Lebens :

Planiere eingt gelebten Ut

Rotpunktverlag

otpunkty
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